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Сучасні підходи 
до розвитку 
ферм

ГАЛУЗЬ

У непростий для країни час аграрії стали 
ще й надійною опорою для фронту — 

допомагають технікою, забезпечують необ-
хідним, всебічно  підтримують військових.  
У компанії VITAGRO добре розуміють: силь-
ний тил, допомога тим, хто боронить краї-
ну, — це внесок у спільне майбутнє.

Підтримка Сил оборони України зали-
шається одним із ключових напрямів соці-
альної відповідальності компанії VITAGRO. І 
нещодавно для 63-ї ОМБр на Лиманському 
напрямку, зокрема для батальйону безпі-
лотних систем, Сергій Лабазюк і Петро Ла-
базюк, разом із керівником URD Денисом 
Назімовим, передали  потужну техніку - два 
МАЗи, трал та екскаватор.

як VITAGRO 
поєднує досвід, 
технології й 
амбіції

Формула 
зростання:
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Особливо цінно, що навіть у не-
прості часи аграрії продовжують 
інвестувати у знання, розвиток і 
пошук нових можливостей. Саме 
завдяки цьому українське село 
живе, працює та впевнено ди-
виться в майбутнє.

Петро Лабазюк 
генеральний директор 
компанії VITAGRO

БУДНІ АГРАРІЇВ

Закінчення. Початок на стор.  1

як VITAGRO поєднує 
досвід, технології й амбіції

Формула зростання:

Навіть у червні, коли обсяги польових 
робіт дещо менші, рух уперед не 
зупиняється. Це час зміцнювати 
позиції, шукати нові рішення 
та закладати основу майбутніх 
результатів. Саме тому компанія 
VITAGRO активно бере участь у 
галузевих форумах і професійних 
конференціях, організовує Дні поля, 
оновлює машинно-тракторний парк, 
впроваджує сучасні підходи до 
роботи. Усе це — заради конкретного 
результату, більшої ефективності, 
нових можливостей і впевненого руху 
до амбітних цілей.

VITAGRO Group взяла участь у  ювілейному Х Між-
народному форумі аграрних інновацій «Нове 

зернятко 2026». На спільному стенді свої рішення та 
можливості представили VITAGRO AGRO, VITAGRO 
NUTRITION, VITAGRO ENERGY, URD, CLEROM та 
VITAGRO PARTNER.

Виступаючи перед колегами, Сергій Лабазюк, на-
родний депутат України, розповів про реальну ціну 
адаптації українського АПК до європейських правил, 
нові вимоги до виробників і як пройти шлях до ЄС без 
втрати конкурентноспроможності.

Понад 150 компаній-учасників, професійні дискусії, 
обмін практичним досвідом, нові ідеї та рішення для 
розвитку аграрної галузі дали можливість не лише 
побачити сучасні технології в дії, а й обговорити ви-
клики сьогодення та перспективи українського агро-
сектору.

До енергетичної незалежності

На Форумі «Нове зернятко» між VITAGRO та компа-
нією «Агропродсервіс» був підписаний меморандум 
про співпрацю. 

У перспективі йдеться про будівництво біомета-
нових заводів, які дозволять ефективно використо-

За останні роки ми навчилися 
працювати в умовах війни: це – 
блокади кордонів, дорогі креди-
ти, проблеми з логістикою та ка-
драми. Тепер додається ще один 
великий виклик — адаптація до 
правил Європейського Союзу. 
Євроінтеграція агросектору – це 
процес, який відбувається про-
сто зараз.

Сергій Лабазюк 
народний депутат 
України

вувати ресурси аграрного сектору, створювати 
додану вартість та зміцнювати енергетичну без-
пеку держави.

«Сьогодні енергетична незалежність — це 
не лише питання економіки. Це питання стій-
кості держави, конкурентоспроможності укра-
їнського бізнесу та нашого майбутнього», - на-
голосив Петро Лабазюк, генеральний директор 
компанії VITAGRO.

На шляху міжнародної співпраці

Нині багато говорять про інтеграцію України 
до європейського економічного простору. Але 
справжня інтеграція починається не з докумен-
тів. Вона починається зі співпраці між людьми, 
компаніями та професійними спільнотами.

Цими днями VITAGRO приймала партнерів  
із Хорватії та Болгарії. Гостям показали вироб-
ничі потужності, елеваторний комплекс, олій-
но-екстракційний завод, тютюнове виробни-
цтво, будівництво сучасного м’ясопереробного 
комплексу. Побували й у полі, де відбувся про-
фесійний обмін досвідом між агрономами.
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Благословенна українська земля, 
розумний підхід, стратегічні рішен-
ня, непохитне прагнення розвитку 
і допомагають тому, що молочний 
бізнес, який переживає непрості 
часи, матиме перспективу та зали-
шатиметься важливою складовою 
аграрного майбутнього країни.

Володимир
Прокопчук
операційний директор 
VITAGRO Agro

Команда VITAGRO PARTNER провела низку заходів у пів-
денному регіоні країни. Зокрема,  на базі демополігону 

Миколаївського національного аграрного університету в 
селі Сенчине у рамках Дня поля менеджери компанії діли-
лися  своїм досвідом. Акцентували увагу на сортах пшениці, 
які в умовах нестачі вологи демонструють високу врожай-
ність. Презентували гостям сорти зернових, які підходять 
для кліматичних умов Миколаївщини, Одещини та Херсон-
щини. Також розповіли про сорти озимих ріпаків, особли-
вості їх вирощування на півдні та показали стан рослин на 
полі.

Олійно-екстракційний завод VITAGRO успішно пройшов 
процедуру акредитації та внесений до офіційного реє-

стру підприємств, які мають право експортувати продукцію 
до Китайської Народної Республіки.

Акредитація здійснюється відповідно до вимог Генераль-
ної митної адміністрації Китаю (GACC) та є підтвердженням 
того, що виробничі процеси підприємства, система контр-
олю якості та безпечності продукції відповідають високим 
міжнародним стандартам і вимогам компетентних органів 
КНР.

Право експорту до одного з найбільших ринків світу від-
криває для компанії нові можливості для розвитку зовніш-
ньої торгівлі, розширення географії поставок та зміцнення 
позицій української продукції на міжнародній арені.

Молочне тваринництво залиша-
ється однією з найскладніших 

і водночас найважливіших галузей 
агросектору. Коливання закупівель-
них цін, зростання вартості кормів, 
енергоносіїв та виробничих витрат 
змушують щодня шукати баланс між 
економікою та розвитком. У таких 
умовах утримати рентабельність — 
уже не лише питання ефективності, 
а й стратегічних рішень. Як вироб-
ники молока адаптуються до цих ви-
кликів, за рахунок чого зберігають 
стабільність і які рішення допомага-
ють залишатися на межі прибутко-
вості — такі питання лягли в основу 
виступу Володимира Прокопчука, 
операційного директора VITAGRO 
Agro, на конференції  Agro Ukraine 
Week - 2026. Пропонуємо вашій ува-
зі окремі тези цієї розмови:

- Здавна молочні ферми вважа-
лися своєрідним «якорем» для гро-
мади, бо вони виконували значну 
соціальну функцію. Акцент на при-
бутковість був не таким важливим, 
як, скажімо, зайнятість населення. 
Проте сьогодні з’явилися серйозні 
виклики у галузі молочного скотар-
ства, які потребують зважених рі-
шень, конкретних заходів.

Нині утримання ферм стає еко-
номічно складним через поєднання 
таких факторів: зростання собівар-
тості, адже дорожчають корми, па-
ливо, електроенергія, ветеринарні 
препарати та запчастини; нестабіль-
ні закупівельні ціни; дефіцит кадрів; 
обслуговування ферм (охолоджен-
ня, доїння, транспортування) - де-
далі дорожче. Тобто молочна ферма 
залишається бізнесом з високими 
витратами і відносно низькою мар-
жею. Без оптимізації, технологій 
і підтримки вона працює на межі 
рентабельності.

І все ж попри те, що молочний біз-
нес вважають невигідним, VITAGRO 
не зменшує молочне поголів’я, а 
вирішує питання високопродуктив-
ного стада, не скорочує ферми, а 
модернізує їх і навіть будує новий 
сучасний комплекс на 1300 корів у 
селі Соломна.

VITAGRO дивиться стратегічно: 
якщо є система, кормова база і мож-
ливість модернізації, молочний на-
прям має майбутнє. Обробляючи 
землю, ми плануємо кормову базу, 
зменшуючи залежність від зовніш-
ніх коливань, і, відповідно, краще 
контролюємо собівартість. Тому 
власна кормова база – це й справді, 
дуже важливий фактор.

Турбота про здоров’я тварин – 
теж обов’язкова складова. Якщо тва-
рина хворіє, має стрес або поганий 
раціон - ферма втрачатиме.

ГАЛУЗЬ

ДЕНЬ ПОЛЯ

МОЖЛИВОСТІ

Досвід VITAGRO 
беруть за основу

Крок на нові 
світові ринки

У портфелі Vitagro Partner представлені також сучасні 
перспективні сорти озимого ячменю.

Але говорили не лише про генетику, а й про технологію: 
коли сіяти; як уникнути переростання; коли потрібне регу-
лювання росту; як сорт проявляє себе в конкретному регі-
оні. 

День поля відбувся і в селі Зоря на Рівненщині, де Vitagro 
Partner ділилася досвідом з аграріями цього регіону. На 
черзі – подібні заходи в інших областях.

Сучасні 
підходи до 
розвитку ферм

Окрім цього, у кризу виживають ті, хто може 
стабільно давати прогнозовану якість. Це силь-
ний аргумент для переробників, партнерів і май-
бутнього експорту. Ферма не працює також без 
професійних операторів, ветеринарів, зоотех-
ніків, механізаторів - кадровий дефіцит прямо 
впливає на продуктивність, втрати і стабільність. 
А ще молочна галузь потребує сучасних потуж-
ностей, продуктивності й технологічної стійкості. 
Враховуючи все це, VITAGRO продовжує інвес-
тувати у молочний напрям, хоч він переживає 
маржинальний тиск. Господарства, які не мають 
ресурсу для модернізації, контролю якості та ста-
більної кормової бази, потерпають найбільше. 
Тому VITAGRO робить усе можливе, щоб трима-
тися на плаву.
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ІНІЦІАТИВИ

Символічно, що ключі від нових машин 
отримали досвідчені механізатори ком-

панії — люди, які своєю працею, професій-
ністю та відповідальністю заслужили цю 
довіру. Разом із ключами до нової техніки їм 
вручили грамоти та грошові премії на знак 
вдячності за відданість компанії.

Сильний агросектор починається 
зі знань, практики та можливостей 
для молодих спеціалістів. Саме 
тому VITAGRO допомагає майбутнім 
аграріям здобути професійні навички 
та впевнено робити перші кроки у 
професії.

Машинно-тракторний парк 
«VITAGRO» поповнився 6 новими 
комбайнами, 10 сучасними 
важкими тракторами та ще 
низкою агрегатів. Це -  інвестиція 
у стабільну роботу, у розвиток 
компанії та у комфортні 
умови праці людей, які щодня 
працюють на землі.

Молодь обирає спорт 
– VITAGRO підтримує

Нещодавно кластер «Хмельницький» відвідали 
студенти Чорноострівського професійного 

аграрного ліцею, які опановують спеціальності 
слюсаря з ремонту сільськогосподарських ма-
шин, тракториста-машиніста та водія автотран-
спортних засобів. Молодь побувала у механізо-
ваному зерносховищі, машинно-тракторному 
парку, на фермі ВРХ і побачила процес заготівлі 
сінажу в полі.

А гостями кластеру «Товтри» стали студенти 
ДНЗ «Лісоводський ПАЛ». Для майбутніх фахівців 
у сфері сільського господарства та автотранспор-
ту екскурсія стала чудовою нагодою ознайомити-
ся із сучасною технікою, організацією виробни-
цтва та перспективами роботи в агросекторі.

Кластер «Зоря Волині» зустрів студентів Ми-
рогощанського аграрного фахового коледжу та 
Клеванського професійного ліцею за спеціаль-
ностями «Агрономія» та «Агроінженерія». Мо-
лодь ознайомили з сучасною технікою, процеса-
ми вирощування та зберігання продукції.

Сучасне сільське господарство 
вимагає швидких рішень, точнос-
ті та оперативності. Особливо 
зараз, коли погодні умови часто 
змінюються дуже різко, а кожен 
день у полі може впливати на 
результат. Саме тому оновлення 
техніки - це про ефективність, мі-
німізацію втрат і можливість вчас-
но виконувати всі польові роботи. 
Для мене важливо, щоб наші пра-
цівники мали сучасну, надійну 
техніку, яка полегшує роботу та 
дає можливість працювати якісно 
й безпечно.

Петро Лабазюк 
генеральний директор 
компанії VITAGRO

Активні юнаки та дівчата з села Івахнівці, 
котрі прагнуть займатися спортом і вести 

здоровий спосіб життя, звернулися до місце-
вої влади з пропозицією створити тренажер-
ний зал. Ідея знайшла підтримку — у примі-
щенні місцевого Будинку культури вже триває 
ремонт майбутнього спортивного простору.

До реалізації ініціативи долучилася і 
VITAGRO. Отримавши звернення від молодих 
спортсменів, компанія із задоволенням під-
тримала їхнє прагнення до розвитку та при-
дбала спортивний інвентар, а також нові вікна 
для облаштування залу.

Для VITAGRO особливо цінні проєкти, які на-
роджуються в самих громадах. Саме такі ініці-
ативи об’єднують людей, створюють нові мож-
ливості та роблять села комфортнішими для 
життя. У VITAGRO переконані, що вже зовсім 
скоро цей зал стане місцем нових досягнень, 
особистих рекордів, спортивних перемог та 
корисного дозвілля для молоді села.

ТЕХНІЧНИЙ ПАРК

Інвестувати сьогодні, 
щоб досягати завтра

МОЛОДІЖНІ ПРОЄКТИ

Практика, досвід 
і можливості

Студенти Плужнянського професійного учи-
лища за спеціальністю «Лаборант хіміко-бакте-
ріологічного аналізу» ознайомилися з роботою 
лабораторії елеватора «Ізяслав», дізналися біль-
ше про виробничі процеси та лабораторні дослі-
дження. Невдовзі частина студентів буде прохо-
дити виробничу практику на підприємстві.

Учні Волочиського промислово-аграрного 
професійного ліцею відвідали елеватор, олій-
но-екстракційний завод та АТП компанії VITAGRO. 
Майбутні слюсарі, електрозварники, мулярі та 
водії змогли ближче познайомитися із сучасним 
виробництвом та затребуваними професіями 
аграрної галузі. Також відбулася зустріч пред-
ставників компанії зі студентами Подільського 
державного університету спеціальності «Агроно-
мія». Менеджери з персоналу та агрономи ком-
панії поділилися практичним досвідом. 

Сучасне сільське господарство потребує 
не лише технологій, а й нових людей та ідей. 
VITAGRO дає можливість навчатися на практи-
ці та формує кадровий потенціал для україн-
ського агросектору.
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ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Сьогодні вона відома як VITAGRO. І, запев-
няє Андрій Віталійович, за майже двад-

цять років його родина жодного разу не по-
шкодувала про це рішення.

«Для мене головне — що земля вико-
ристовується відповідально. Адже це спа-
док наших батьків, він має залишитися для 
майбутніх поколінь. Саме тому важливо, в 
чиїх руках перебуває земля», — каже Андрій 
Крижанівський.

За роки співпраці з компанією родина не-
одноразово переконувалася, що довіра бу-
дується на конкретних справах: своєчасній 
виплаті орендної плати, відкритому спілку-
ванні, можливості обирати зручну форму 
розрахунку та уважному ставленні до лю-
дей.

Раніше сім’я Крижанівських отримувала 
орендну плату переважно зерном, бо утри-
мувала велике домашнє господарство. Сьо-
годні ж обирає грошову форму розрахунку, 
а також частково натуроплату -  цукром та 
олією, відповідно до власних потреб.

І коли прийшов час продовжувати до-
говори оренди, рішення було очевидним. 
Без вагань і сумнівів, адже двадцять років 
чесної співпраці стали найкращим підтвер-
дженням правильності вибору.

Довіра не з’являється за один день, вона 
формується роками відповідальної роботи, 
взаємної поваги та виконаних зобов’язань. І 
з кожним роком VITAGRO з вдячністю утвер-
джує довірливі стосунки з орендодавцями, 
завдяки яким має можливість працювати та 
розвиватися.

Нещодавно я знову підписала договір оренди з 
компанією VITAGRO. Своє рішення вважаю зва-

женим і  правильним. Бо в надійності нашого орен-
даря переконалася не раз. Своє добре ім’я наша 
компанія защораз підтверджує реальними справа-
ми.

Ось для жителів Лісоводів, наприклад, VITAGRO 
надала просто прекрасні можливості: працювати 
біля дому, отримувати гідну зарплату, мати соціаль-
ний захист, - ділиться думками Ольга Жищинська, 
мешканка села. – Вже вісім років я - робітниця на-
сіннєвого заводу, одного з найкращих підприємств, 
який збудувала компанія. Чудовий колектив, хоро-
ша стабільна зарплата –  я дуже задоволена.

Дуже добре, що власники земельних ділянок мо-
жуть отримувати оплату  за користування землею 
грошима. Наприклад, я планую придбати дрова 
на зиму – і  для цього гроші за оренду дуже знадо-
бляться. Як і в будь-яких інших планах: сплатити ко-
мунальні послуги, купити ліки чи допомогти дітям, 
порадувати подарунками онуків. У мене, до речі, 
четверо дорослих дітей, шестеро онуків. Грошові 
виплати, якщо відверто, дуже виручають. Крім цьо-
го, для мене важливо, що VITAGRO розраховується з 
орендодавцями чесно, без затримок -  як грошима, 
так і натуроплатою.

Я довіряю VITAGRO на сто відсотків і знаю, що 
зробила розумно, коли знову подовжила договір 
про нашу співпрацю.

Надія народилася в багатодітній сім’ї і була найстаршою серед 
своїх братів і сестер. Щоб заробити на хліб, пішла на роботу в 

колгосп у рідному селі Личівка. Ще зовсім юною нарівні з дорос-
лими виконувала «бурякові норми». Надія звикла всього добива-
тися самостійно, покладатися лише на себе. Недаремно, мабуть, в 
її характері виробилася наполегливість, сумлінність, висока пра-
цездатність. Разом з чоловіком, який також працював в колгоспі 
трактористом, давали лад у домашньому господарстві, утримува-
ли худобу, обробляли земельну ділянку. Зростили сина Анатолія, 
яким дуже пишалися, бо був він, як і батьки, трудолюбивим, чес-
ним, добросовісним.

Без всяких сумнівів моя сім’я 
віддала в оренду VITAGRO дві 
земельні ділянки. Наша зем-
ля не заростає бур’янами, а 
родить хліб. І користь від того 
мають всі орендодавці. 

Ольга Жищинська
власниця земельної ділянки

У родині Андрія Крижанівського 
з села Івахнівці п’ять земельних 
паїв. Ці земельні ділянки 
дісталися у спадок від батьків ще 
у 2006 році. Тоді перед родиною 
постало питання: обробляти 
землю самостійно чи довірити 
її надійному орендарю? Добре 
обміркувавши все, сімейна рада 
Крижанівських вирішила обрати 
компанію, яка має ресурси, 
досвід, націлена на розвиток.

Вибір, у якому 
не сумніваюся

Довіра 
довжиною у 
два десятиліття

Живіть із добром у серці
ОРЕНДОДАВЦІ

ТОЧКА ОПОРИ

Через важку хворобу по-
лишили цей світ і чоловік, 
і син. Нині поряд із Надією 
Давидівною невістка Гали-
на, що стала на схилі літ най-
ближчою  і найдорожчою 
людиною, котра турбується, 
піклується, в усьому допо-
магає. І господарство все те-
пер на її руках. 

95-річна Надія Давидівна 
Киданюк розповідає, що її 
сім’я має чотири земельні 
ділянки, які обробляє ком-
панія VITAGRO. Задоволена, 
що земля дає хороші урожаї, 
що орендодавці отримують 
належну плату. 

- Із будь-яких питань 
звертаюся до Віри Сич, ме-
неджера компанії. Вона 
дуже добра, чуйна людина. І 
з днем народження вітає, і з 
іншими святами. А головне 
– завжди хоче допомогти, - 
каже бабуся. – Біля добрих 
людей, такими, як моя не-
вістка, працівники VITAGRO, 
і життя на старості тече 
легше.  Перед моїми очима 
пять поколінь мого роду, 
хіба це не подарунок Госпо-
да – за життя бачити онуків, 
правнуків, праправнуків? 
Чимось я таки це заслу-

жила. За свій довгий вік я не 
раз  переконалася, що добро 
завжди повертається до того, 
хто дарує його іншим. Тому 
не скупіться на нього. Нашій  
компанії щиро бажаю побіль-
ше досягнень і вдячності від 
людей, - додає вона.

Всевишній кожному вимі-
рює свій шлях, каже на завер-
шення власниця земельних 
ділянок Надія Давидівна Ки-
данюк, але пройти його тре-
ба з добром у серці, з вірою в 
Бога та з чистою совістю.
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Сьогодні така техніка виконує надзви-
чайно важливі завдання: допомагає 

облаштовувати позиції, проводити ін-
женерні роботи, перевозити та еваку-
йовувати машини, забезпечувати мо-
більність підрозділів у зоні бойових дій. 
І до формування вантажу долучилися 
всі бізнеси компанії VITAGRO: VITAGRO 
Agro, VITAGRO Partner, VITAGRO Energy 
VITAGRO Nutrition, Clerom, URD, Кера-
терм.

На знак вдячності військові передали 
представникам компанії прапори під-
розділу та пам’ятні сувеніри.

Люди, які не шукають гучних 
слів, але щодня роблять свою 
роботу так, що ворог це дуже 
добре відчуває. Мав честь по-
бачити їхню роботу ближче. І 
ще раз переконався: україн-
ське військо — це про профе-
сіоналізм, характер, витрим-
ку і неймовірну силу духу.

Сергій Лабазюк 
народний депутат України

Понад дві з половиною тисячі квадратних 
метрів сіток виготовили з вересня минулого 
року жителі села Шмирки. Більше ста сіток 
відправили бійцям різних підрозділів. 

Уквітні, коли VITAGRO передала автомобіль співробіт-
нику енергетичної служби компанії, виготовлені шми-

рківськими волонтерами сітки, були хорошим доповнен-
ням до такого подарунка.

Центром волонтерської діяльності стала місцева шко-
ла. І за будь-якої вільної хвилини до виготовлення сіток 
долучаються учні, вчителі, працівники дитсадка, місцеві 
жителі, більшість із яких - орендодавці компанії VITAGRO.

РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ

Маскувальні сітки 
плетуть і дорослі, і діти

ПІДТРИМКА ФРОНТУ

«Запити на сітки є постійно, тому й плетемо їх з дня у 
день - як на прохання захисників нашого села, так і су-
сідніх сіл», - розповідає Сергій Бачок, керівник місцевого 
Будинку культури. Саме він здебільшого займається орга-
нізаторською роботою, забезпеченням матеріалами, збо-
ром коштів і т. п., аби волонтерський цех працював, як ка-
жуть, на повну.

- Ми тримаємо постійний зв’язок із іншими волонтер-
ськими організаціями, це сприяє тому, що замовлення 
вдається виконувати швидше: ми підсобляємо комусь, а 
хтось - нам. З усією відповідальністю ставиться до виготов-
лення сіток увесь колектив школи,  жителі, які приходять і 
запитують: чим допомогти? Особливо приємно, що поряд 
із дорослими трудяться діти. Кожному знаходимо роботу 
за можливостями.

Акцентуючи увагу на тому, як потрібні сітки військовим 
підрозділам, волонтер говорить про підтримку компанії 
VITAGRO у цій важливій справі. Нещодавно VITAGRO на-
дала 10 тисяч гривень, аби вони змогли закупити матеріа-
ли для виготовлення нових якісних сіток, яких чекають на 
фронті. «Допомагаючи одне одному, працюємо на спіль-
ний результат», - наголошує Сергій Бачок.

Внесок у спільну 
перемогу Закінчення. Початок на стор.  1

А далі – черговий підрозділ, 
де  зустрілися з нардепом - вої-
ном Олегом Ляшком. «Надзви-
чайно сильна і вольова людина. 
Справжній командир, який од-
наково уважний і до організації 
побуту та харчування бійців, і до 
виконання бойових завдань», - 
коментує Сергій Лабазюк. 

Окрім транспорту, хмельничани 
передали обладнання для бойової 
роботи, автономності та посилен-
ня підрозділів: генератори, дже-
рела безперебійного живлення, 
Starlink, автономні обігрівачі, аку-
мулятори та батареї для дронів, 
FPV-окуляри й інше необхідне 
оснащення для ефективного ви-
конання завдань.

Поки техніку та обладнання розвантажували та 
розподіляли між підрозділами, військові отримали 
ще й домашні страви  - м’ясо, хліб, а також воду й 
енергетичні напої.
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Добро має стати основою люд-
ського життя – тихою, але міц-

ною опорою на кожен день. Воно не 
завжди гучне, але завжди відчутне. І 
кожен, хто сіє добро, залишає ті слі-
ди, які зміцнюють нашу віру в краще.

Немало добра посіяла серед лю-
дей компанія VITAGRO, зокрема до-
помогла і нашій церковній громаді в 
селі Котелянка. Не так давно я звер-
нувся до керівництва компанії по-

сприяти з ремонтом храму Успіння 
Пресвятої Богородиці. Потрібні були 
матеріали, щоб пофарбувати дзві-
ницю, завершити роботи у вівтар-
ній частині. Потрібні й нові вікна на 
дзвіницю. Словом, потреби чималі, 
але лише пожертвами парафіян їх 
не закрити.

На щастя, на території села працює 
відповідальна компанія VITAGRO, 
яка допомагає у багатьох соціальних 
проєктах, іде назустріч побажанням 
людей. І за нашим зверненням, від-
повідно до умов соціальної угоди, 
компанія VITAGRO передала  цер-
ковній громаді 20 тисяч гривень.

Така підтримка вселяє надію, що 
нам вдасться реалізувати задуми 
про завершення ремонтних робіт, 
що наш храм  невдовзі постане пе-
ред вірянами у повній красі. Пам’я-
таймо, у відповідь на добрі справи 
добро повертається сторицею.

З вдячністю
отець Ярослав,

настоятель храму ПЦУ
села Котелянка

Віктору Тимофійовичу Марчуку з 
села Москалівка виповнилося 

90 років. І всі, хто знає ювіляра, ка-
жуть, що й досі у ньому відчувається 
колишня завзятість, енергійність. 
Звісно, сили не ті, що замолоду, 
проте й тепер дідусь вболіває, щоб 
на городі був порядок, щоб вчасно 
посадити та зібрати урожай. Турбу-
ється, щоб все у домашньому госпо-
дарстві було до ладу.

У щоденних клопотах сільського буття збігли його роки, залишивши 
спогади про пережите. На сторінках його трудової біографії — Донбас, 
праця сільським листоношею, завідувачем гаража у місцевому колгоспі. 
У буряковій ланці  працювала і його дружина Клавдія. 65 років спільного 
життя минули для подружжя Марчуків у турботах про дім, дітей, роботу. 
Троє чудових дітей виховали — Тимофія, Галину, Валентину. Смуток огор-

Найбільшим захопленням Ган-
ни Пилипівни Болібрух з села 

Нивра було вишивання. Поміж 
роботою, в колгоспі, вдома, нама-
галася бодай пізно ввечері, а все 
ж знайти годинку для вишивання. 
Квіти, візерунки, що з’являлися на 
полотні, втілювали її радість і сму-
ток, її сподівання та віру.

Щойно закінчивши 8 класів шко-
ли, Ганна влаштувалася обліковцем 
у колгосп. Працювала обліковцем  
на різних виробничих напрямах, де 
потрібні були не лише знання, а й 
висока відповідальність, сумлінне 
ставлення до роботи.

Добро 
повернеться 
сторицею

Життя, виміряне, працею Візерунки 
її долі

ЮВІЛЯРИ

ДУХОВНІСТЬ

Ваше життя — це приклад невтомної праці, любові до 
рідної землі. Завдяки таким людям як ви, живе україн-
ське село, передаються з покоління в покоління тради-

ції щирості, порядності й працелюбності.
Бажаємо вам міцного здоров’я, душевного спокою, сі-
мейного тепла і Божого благословення на довгі роки!

Свій ювілей відзначають: 

Крушинська Ганна Юріївна, 
село Клинове, 01.06.1936р.н.,  90 років

Моцна Лідія Семенівна, 
село Мудриголови, 01.06.1936 р.н.,  90 років

Болібрух Ганна Пилипівна, 
село Нивра, 17.06.1936 р.н.,  90 років

Жищинська Галина Петрівна, 
село Лісоводи, 26.06.1936 р.н.,  90 років

Марчук Віктор Тимофійович, 
село Москалівка, 17.06.1936 р.н., 90 років

Біскуп Юзефа Іванівна, 
село Зайчики, 01.06.1936 р.н., 90 років

Дозорець Марія Богомолівна, 
село Зайчики, 13.06.1936 р.н., 90 років

Перніцька Ганна Яківна, 
село Мирівка, 16.06.1936 р.н., 90 років

Дорогі наші ювіляри! 
Прийміть найщиріші вітання 

від компанії VITAGRO

тає серце, коли згадує Віктор 
Тимофійович і доньку Галину, 
і свою дружину, які відійшли 
у Вічність. Але радіє він 5 ону-
кам, 8 правнукам. Дідусь споді-
вається, що комусь із нащадків 
роду передадуться його любов 
до майстрування, до роботи на 
землі. Бо такі навички, впевне-
ний, допомагають на довгому 
життєвому шляху.

Віктор Тимофійович -  орен-
додавець VITAGRO. Компанії 
довірив три земельні ділянки. 
Його господарське чуття підка-
зує, що не помилився, обравши 
співпрацю з VITAGRO. Приєм-
но було приймати вітання від 
представників компанії, чути 
найкращі побажання. І нехай 
кожне з них здійсниться. 

Такими ж добропорядними, пра-
цьовитими виховало подружжя Бо-
лібрухів двох дітей — Івана й Марію. 
Після того, як покинув цей світ Ган-
нин чоловік, який теж все трудове 
життя присвятив колгоспу, працював 
водієм, саме діти стали для неї важ-
ливою опорою в житті. Для них та для 
онуків, правнуків Ганна Пилипівна 
вишила не одну сорочку, а ще  скатер-
тини, серветки, подушечки. «Буде вам 
пам’ять про мене», — казала, вручаю-
чи з любов’ю той чи інший виріб. За 
останні 10 років вона вишила 29 соро-
чок. А зараз для наших воїнів бабуся 
активно в’яже вироби для маскуван-
ня.

6 червня Ганні Пилипівні випов-
нилося 90 років. Найтепліші вітання 
приймала вона від рідних людей, від 
компанії VITAGRO, якій довірила дві 
земельні ділянки в обробіток. Юві-
лярка дякує всім за поздоровлення і 
сподівається з милості Господньої до-
чекатися миру в Україні.
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Першими гостями табору стали діти наших За-
хисників і Захисниць, які сьогодні боронять 

Україну, а також діти загиблих Героїв та зниклих 
безвісти військовослужбовців із Наркевицької та 
Війтовецької громад. Для 108 дітей цей відпочинок 
став не лише можливістю цікаво та змістовно про-
вести канікули, а й відволіктися від тривог воєнного 
сьогодення, знайти нових друзів, насолодитися ди-
тинством, зрештою, як і для 324 дітей Волочиської 
громади, які  протягом 4 змін відпочили в таборі. 
Тут на них чекали цікаве дозвілля, активний відпо-
чинок, творчі та спортивні заходи, нові знайомства 
й незабутні емоції.

Цьогоріч табір став ще комфортнішим: оновле-
на територія, сучасні спортивні майданчики, нове 
футбольне поле, басейни, зони для відпочинку та 
дозвілля - усе, щоб діти почувалися затишно і без-
печно.

Літо дитячих мрій

ВРАЖЕННЯ

Прагнемо, щоб літні каніку-
ли стали для дітей часом ра-
дості, розвитку та нових від-
криттів. Саме тому щороку 
створюємо простір для спіл-
кування, дружби та щасливих 
спогадів.

Сергій Лабазюк 
народний депутат УкраїниЗнову «Eko-Life ЗБРУЧ», зміна за 

зміною, зустрічає своїх гостей. У 
рамках проєкту «Поділля мрій», який 
реалізовує благодійний фонд сім’ї 
Лабазюк «МИ ПОРУЧ» та компанія 
VITAGRO, і цього літа дітям  дарують 
незабутні враження, дні, сповнені 
позитивними емоціями, новими 
відкриттями.


